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JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

La investigacion es fundamental para aumentar las bases del conocimiento
cientifico de cualquier profesion. Investigar es implicarse en un proceso
sistematico y riguroso que valida el conocimiento existente y genera nuevo
conocimiento, que permite conocer, innovar y mejorar. Practicar una profesion
significa ofrecer un servicio a la sociedad basado en el conocimiento. Investigar
es una actividad necesaria para el éxito de una profesion, pues de esta
actividad depende contar o no con el conocimiento necesario para dar a la
sociedad un servicio de calidad. Para los profesionales de enfermeria
contribuye de forma muy importante en el desarrollo de los cuidados que
aplican a los pacientes.

La primera enfermera investigadora fue Florence Nightingale, quien durante la
guerra de Crimea registro los efectos de las intervenciones de enfermeria y
gracias a ello pudo introducir cambios en los cuidados de los pacientes. Es a
partir de 1950 cuando surgen las primeras aportaciones cientificas en la
investigacion enfermera, pero es a partir de la incorporacion a la Universidad
de la enfermeria en los afios 70 cuando se ponen en marcha diferentes
iniciativas que realzan la importancia de la investigacion entre los que se
encuentran el programa REUNI (Red de Unidades de Investigacion), el Fondo
de Investigacion Sanitaria (FIS) impulsado por el Ministerio de Sanidad y
Consumo en el afio 1987, el proyecto Index, la creacion del grupo Investén-
isciii en 1996 o la creacion del Centro Colaborador Espafiol del Instituto Joanna
Brigss para los cuidados de Salud Basados en la Evidencia en 2004.

A nivel legislativo también se produce un cambio importante con la Ley General
de Sanidad de 1986 que fomenta la investigacion como elemento para el
progreso de la sanidad y reconoce a los profesionales de salud como
investigadores.

El altimo gran impulso para la investigacion enfermera viene con los nuevos
estudios de Grado y la posibilidad de acceso al Méaster y Doctorado. En el
anterior contexto de diplomatura en enfermeria a nivel académico sélo se
reconocia capacidad investigadora a los doctores, por lo que los nuevos
estudios otorgaran capacidad legal en este ambito a los enfermeros para
realizar investigacion. Ademas permitiran el acceso a becas de investigacion y
consolidara el perfil investigador del profesional.

El Codigo Deontolégico de la Enfermeria Espafiola dice que “La Enfermera/o
debe procurar investigar sistematicamente, en el campo de su actividad
profesional, con el fin de mejorar los cuidados de Enfermeria, desechar
practicas incorrectas y ampliar el cuerpo de conocimientos sobre los que se
basa la actividad profesional.”

Asi mismo desde la OMS se impulsa la Investigacion Enfermera con el fin de

contribuir a que la poblacién alcance estilos de vida saludable y una atencion
adecuada.
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Hemos de seguir avanzando en el desarrollo del conocimiento necesario para
fundamentar los cuidados, generando en nuestro entorno una cultura de
investigacion (creencias, valores, normas, simbolos, lenguaje y tecnologia
compartidos por la comunidad de investigadores para transmitir conocimiento),
permitiéndonos como profesion disponer de fundamentos cientificos sobre los
que basar nuestra intervencion, hacer méas rentable y eficaz la accion
enfermera, disponer de evidencias para respaldar la peticion de recursos y
defender un status profesional.

Por ello siendo conscientes de que el trabajo de los enfermeros investigadores
suele ser el germen de grandes avances, en nuestro Hospital, la investigacion
forma parte del plan estratégico de gestion y por ello existe una unidad de
apoyo a la investigacion, a través de la cual se contribuye a la formacion del
personal, dando apoyo metodolégico en los disefios, ayudando en la
estadistica (que es el campo donde el personal sanitario se suele encontrar
con menos recursos) y asesorando en la busqueda de financiacion. Ademas,
se publicita todo lo que se hace dentro del hospital, asi como los congresos o
jornadas que pueden ser interesantes para los investigadores.

Basicamente se intenta acercar la investigacion, hacerla féacil, solventar
problemas, quitar el miedo y hacer atractivo un area que siempre se ha
considerado propiedad de unos pocos, teniendo siempre presente que lo
importante son las ideas/preguntas que tienen las enfermeras/os que, una vez
desarrolladas, hardn que cambie la practica habitual y que podamos cuidar a
los pacientes con mayor evidencia cientifica.

En este contexto, es donde se planifican las 52 Jornadas de Innovacion vy
Desarrollo, bajo el lema de “Nuevos tiempos, nuevas soluciones: Innovando en
los cuidados®, con el objetivo de actualizar conocimientos, intercambiar
experiencias y dirigir nuestros cuidados hacia la consecucion de la
EXCELENCIA.

Por otro lado, es también objetivo de esta actividad dar a los profesionales una
respuesta de continuidad en la labor iniciada en las cuatro ediciones anteriores
potenciando la investigacion a pequefia escala, con la oportunidad de poder
presentar los proyectos trabajados a lo largo del afio.

En definitiva, lo que se pretende es difundir y extender la investigacibn como
motor generador de conocimiento y cambio.

Por ello, se disefian y desarrollan estas 52 Jornadas de Innovacion y
Desarrollo, bajo el lema “Generando ideas, implantando soluciones”, que
ademas de dar soporte al intercambio de experiencias entre los profesionales
del Hospital, como evento cientifico persigue los siguientes objetivos de
aprendizaje:
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1. Objetivo general: Dotar de conocimientos y fomentar una actitud de cultura
de investigacion para mejorar la calidad de los cuidados.

2. Objetivos especificos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Conocer y reflexionar sobre la importancia del liderazgo, en su
capacidad para potenciar la innovacion en el sector sanitario.

Conocer dispositivos innovadores, disefiados y patentados por
enfermeras del Hospital.

Conocer la influencia del factor humano en la usabilidad de las
tecnologias y en el desarrollo de los procesos clinicos.

Conocer la normativa y medidas de proteccion en el ambito de la
innovacion

Conocer y compartir experiencias de enfermeros que han participado en
el proyecto Hope.

Reflexionar sobre la importancia de la humanizacion en la asistencia
sanitaria.
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29 DE NOVIEMBRE 2017

15.30-16.00 h. Acreditacion y entrega de documentacion

16.00-16.15 h. Acto de apertura

M2 Luisa Real Gonzalez.
Consejera de Sanidad
Gobierno de Cantabria

Julio Pascual Gémez

Director Gerente

Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”
@juliopascualg

Nuria Martinez Rueda

Directora de Enfermeria.

Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”
@nuriamartinezru

16.15-17.15 h. Conferencia inaugural: Liderazgo e innovacion en las
instituciones sanitarias
Pagina 31

Ponente:

Joan Carles March Cerda

Escuela Andaluza de Salud Publica - EASP
@joancmarch

Modera:

Monserrat San Martin Aparicio

Area de Calidad, Formacion, 1+D+i de Enfermeria
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

LIBRO DE PONENCIAS Y COMUNICACIONES
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12 Sesion Comunicaciones Breves

Modera:

Inmaculada Torrijos Rodriguez

Servicio de Medicina Preventiva

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

1. Satisfacciéon de nuestros pacientes en la Unidad de Enfermedad
Inflamatoria Intestinal (Ell) de Valdecilla 2017.

Autores: M2 Soledad Serrano Redondo, Monserrat Rivero Tirado, M2 José
Garcia Garcia, Beatriz Castro Senosiain, Virginia Flor Morales, Javier Crespo
Garcia. Unidad de Enfermedad Inflamatoria Intestinal.

Pagina 45

2. Enfermeria Quirargica... ¢Qué hace una chica como tu en un sitio cémo
este?.

Autores: Marta Maria Rio Rodriguez, Nuria Alonso Pefa, Beatriz Bolado Via,
Maria Eugenia Bustillo Alvarado, Marta Maria Capa Garcia, Maria Purificacion
Hernandez Bascones. Quir6fano Cirugia Cardiovascular.

Pagina 46

3. Estandarizaciéon del procedimiento de profilaxis ocular oftalmica
neonatal basado en la evidencia.

Autores: Carolina Lechosa Mufiiz, Marta Arenal Osorio, Maria Sdez De Adana
Herrero. Obstetricia, SUAP Reinosa, Ginecologia.

Pagina 47

4. La familia también importa. Caso clinico: paciente con insuficiencia
renal aguda y aislamiento estricto.

Autores: Marina Rojo Tordable, Mirian Garcia Martinez, Miguel Merino Garcia,
Manuel Herrero Montes, Maria Eugenia Cuadrado Mantecén, Araceli Saenz de
Buruaga Perea. Hemodidlisis, Medicina Preventiva, Medicina Interna.

Pagina 48

5. Intervencion de terapia ocupacional en pacientes psiquiatricos con
disfuncion en el area de actividades instrumentales.

Autores: Beatriz Voces Gutiérrez, Paula Correas Lo6pez, Ariana Garcia
Nevares. Hospital Dia Psiquiatrico Liencres, UME Psiquiatria Liencres.

Pagina 49

6. Papel del entorno familiar en la deshabituacion tabaquica.

Autores: Victor Fradejas Sastre, Cristina Obregén Rodriguez, Maria Fuentes
Martinez, Maria Sainz Gonzalez, Gabriela Veiga Fernandez, Elena Fernandez
Pefia. Cardiologia Intervencionista.

Pagina 50

LIBRO DE PONENCIAS Y COMUNICACIONES



Jornadas de
Innovacién y

52 Jornadas de Innovacion y Desarrollo Valdecilla

NNNNNNNNNNNNNN
ccccccc

7. Plan de cuidados de enfermeria estandarizado para la mastitis.

Autores: Carolina Lechosa Muiiiz, Elsa Cornejo del Rio, Sonia Mateo Sota,
Maria Sadez de Adana Herrero. Obstetricia, Ginecologia.

Péagina 51

17.45-18.00 h. Pausa/ Café

18.00-19.00 h. Mesaredonda: Innovacién en la practica clinica: patentes y
modelos de usabilidad.
Pagina 31

Ponente:

Esther Arias Pérez-llzarbe

OEPM-Oficina espafiola de patentes y marcas
“Como proteger lainnovacion”

Ponente:

Laura Herrero Urigtien

Unidad de Apoyo a la Innovacion, IDIVAL
“Factor Humano, factor clave en la usabilidad”

Ponente:

Elena Rojo Santos

Hospital Virtual Valdecilla

“Factor Humano, factor clave en la usabilidad”

Ponente:

Marta Rubio de las Cuevas

Radiologia Vascular Intervencionista

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
“Dispositivo de apoyo al guiado de lainsercion de
catéteres”

Modera:

Patricia Zorrilla de la Fuente
Responsable de la OTRI-IDIVAL
“Coémo proteger la innovacion"
@IDIVALOotri
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Comunicaciones Orales

Modera:

Inmaculada Torrijos Rodriguez

Servicio de Medicina Preventiva

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

8. Abordaje del equipo de enfermeria en paciente con intento autolitico en
la Unidad Penitenciaria del (HUMV).

Autores: Montserrat Santos Gullon, Laura Carrasco Cortijo, Yolanda Doalto
Mufioz. Unidad Penitenciaria, Unidad de Pie Diabético, Traumatologia.

Pagina 35

9. Factores humanos y organizativos ante una parada cardiorrespiratoria:
identificacion de areas de mejora.

Autores: M@ Carmen Aristin Ortega, Raquel Benito Martin, Andrea Fernandez
Gomez, Marta Fontanillas Garmilla, Marta Hurtado del Rincén, Sergio Martin
Toral. Cirugia General y Digestivo, Polivalente Pediatria, Unidad Alta
Resolucion Hospitalaria (UARH).

Pagina 36

10. Motivos de retirada del catéter venoso tunelizado por sospecha de
bacteriemia en una unidad de hemodidlisis.

Autores: Patricia Martinez Alvarez, M? José Cagigas Villoslada, Raquel
Pelayo Alonso, M2 Soraya Sanchez Cano, Mirian Garcia Martinez, Magdalena
Gandara Revuelta. Hospital de Dia Hemodialisis.

Pagina 37

11. Estandarizacion del procedimiento de limpieza del cordén umbilical
basado en la evidencia cientifica disponible.

Autores: Elsa Cornejo Del Rio, Sonia Mateo Sota, Carolina Lechosa Muiiiz.
Obstetricia.

Pagina 38

12. Aplicacion de sistema analitico capilar point of care en urgencias de
pediatria.

Autores: Margarita Pelayo Cogolludo, Rebeca Robles Cuadrado, Rocio Macia
Gutiérrez, Esther Lopez Prieto, Ana Huerta Ceballos, Patricia Pulido Pérez.
Urgencias de Pediatria.

Pagina 39
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13. Participacion de la proteina BMP7 (Bone Morphogenetic Protein 7) en
el dolor neuropatico.

Autores: Rosmari Puerta Huertas, Maria Amor Hurlé Gonzalez, Moénica
Tramullas Fernandez. Correturnos Consultas. Universidad de Cantabria.
Pagina 40

14. Impacto de un programa de manejo de la anemia ferropénica en la
consulta de Enfermeria de Preanestesia.

Autores: Ana GOmez Sanchez, Maria Elena Fuente Alonso. Reanimacion.
Péagina 41

30 DE NOVIEMBRE 2017

15.30-16.00 h. 22 Sesién Comunicaciones Breves

Modera:
Elena Rojo Santos
Hospital Virtual Valdecilla

15. Trastornos psicolégicos en la poblacion mayor y su asistencia en
urgencias.

Autores: Leticia Martinez Gonzalez, Maria Plaza Carmona. Correturnos,
Universidad de Ledn.

Pagina 52

16. ¢La ufia encarnada es un proceso banal? Caso clinico.

Autores: Laura Carrasco Cortijo, Yolanda Doalto Muiioz, Montserrat Santos
Gullén, Eugenio Trillo Bohajar. Unidad de Pie Diabético, Unidad Penitenciaria,
Traumatologia, Cirugia Plastica.

Pagina 53

17. Consolidacién del liderazgo enfermero ante la seguridad clinica en la
sala de hemodinamica.

Autores: Victor Fradejas Sastre, Mercedes Benito Alfonso, Virginia Francés
Santamaria, Carmen Regla Lasierra, Zahira Martinez Castrosin, Carmen Pérez
Hernando. Cardiologia Intervencionista.

Pagina 54
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18. Aprendiendo reanimacion cardiopulmonar en el ambito escolar.
Autores: Javier Gonzalez Gonzélez, Cristina Delgado Martinez, Margarita
Pelayo Cogolludo, Patricia Pulido Pérez, Veronica Vejo Landaida, Clara
Villegas De la Lama. Urgencias de Pediatria.

Pagina 55

19. Caso Clinico: Fiebre de Origen Desconocido.

Autores: David Ramos Saiz, Marta Saiz Echezarreta. Hospital de Dia Médico,
Medicina Interna.

Pagina 56

20. Plan de cuidados estandarizado para la incontinencia urinaria de
esfuerzo.

Autores: Alicia Bolado Benedicto, Amparo Hoz Antunez, Celia Gala Busto.
Obstetricia, Correturnos materno-infantil.

Pagina 57

16.00-17.00 h. Mesa Redonda: Programa HOPE: Innovacion en
organizaciones sanitarias y hospitales
Paginas 31y 32

Ponente:

Joaquin Cayon de las Cuevas

Jefe del Servicio de Asesoramiento Juridico de la Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Cantabria

Miembro del Comité de Coordinacién del Programa HOPE en
Cantabria

“Programa de intercambio europeo HOPE”

Ponente:

Victor Fradejas Sastre

Cardiologia Intervencionista

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
@VictorFradejas

“Experiencia HOPE en Letonia”

Ponente:

Maria Saenz Jalon

Area Quirargica

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
“Experiencia HOPE en Lituania”
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Modera:

Nuria Alonso Pefa

Area Quirurgica.

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
@Nurialonsop

17.00-17.45 h. Finalistas Premio Mejor Comunicacién y Articulo Area de
Enfermeria Valdecilla 2017

Modera:

Mercedes Lazaro Otero

Enfermera. Area de Calidad, Formacion, |+D+i de Enfermeria.
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
@Mercedes_Lazaro

FINALISTAS MEJOR ARTICULO

Saenz Jalon M, Sarabia Cobo CM, Santiago Fernandez M, Briz Casares S,
Roscales Bartolomé E, Garcia Cobo A. Prevalencia de Ulceras por presion
en pacientes sometidos a artrodesis de columna. Gerokomos.
2016;27(3):123-126. ENLACE A ARTICULO

Fuentes Covian, R. Incidencia y factores relacionados del delirium en una

Unidad de Cuidados Intensivos Generales. Nure Inv. 14(89) ENLACE A
ARTICULO

FINALISTAS MEJOR COMUNICACION

Aizpeolea San Miguel M2 Lourdes, Agea Diaz Leire, Piedra Leon Maria, Ramos
Ramos Laura, GoOmez de la Fuente M2 Asuncién, Montalban Carrasco Coral.
Variables predictivas del peso neonatal en la diabetes mellitus
gestacional. Presentado en el XXVIII Congreso Nacional de la Sociedad
Espafiola de Diabetes, celebrado en Barcelona los dias 5 al 7 de abril de 2017,
en forma de Poster. ENLACE A RESUMEN

Mateo Sota Sonia, Lechosa Mufiiz Carolina, Cornejo del Rio Elsa Maria.
Intervencion de enfermeria e identificacion de situaciones especiales en
lactancia materna en la planta de maternidad. Presentado en el IX Congreso
Espafiol de Lactancia Materna, celebrado en Zaragoza los dias 23 a 25 de
marzo de 2017, en forma de Pdoster.
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17.45-18.00 h. Pausa — Café

18.00-18.30 h. 192 Edicion Convocatoria Nacional de Proyectos de
Investigacion “Enfermeria Valdecilla”.

Modera:

José Luis Cobo Sanchez. Enfermero Area de Calidad,
Formacion, |+D+i de Enfermeria.

Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.

i )&l @jl_cobo

Presentacion de proyectos ganadores.

MEJOR PROYECTO:

Universitarios controlando riesgos: liderazgos participativos frente al
consumo colectivo de alcohol entre los jovenes

Sonia Herrera Justicia, Manuel Amezcua Martinez, Cesar Hueso Montoro,
Araceli Plaza Andrés.

Fundacion Index. Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Granada. Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia

MEJOR PROYECTO VALDECILLA:

Retorno social de la inversion en lactancia materna en Cantabria. Impacto
econdmico en lareduccion de enfermedades infecciosas

Carolina Lechosa Muifiz, Elsa Cornejo del Rio, Maria Saenz de Adana
Herrero, Maria Madrazo Pérez, M2 Jesus Cabero Pérez.

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Servicio Céantabro de
Salud. Escuela Universitaria de Enfermeria. Universidad de Cantabria.

18.30-19.30 h. Conferencia de clausura: Retos de una enfermera
innovadora
Péagina 32

Ponente:
Fernando Campafa Castillo
Hospital San Rafael. Barcelona
@ferenfer

Modera:

Marta Lucia Sancha Herrera

Pediatria
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Presenta:
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Cardiologia Criticos
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20.00-20.15 h. Acto de clausura.
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Titulo: “Liderazgo e innovacion en las instituciones sanitarias”.

Ponente: Joan Carles March Cerda

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-
valdecilla/liderazgo-e-innovacion-en-las-instituciones-sanitarias.html

Titulo: “Como proteger lainnovacion”

Ponente: Esther Arias Pérez-llzarbe

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-valdecilla/como-
proteger-la-innovacion2.html

Titulo: “Factor Humano, factor clave en la usabilidad”

Ponentes: Laura Herrero Urigten y Elena Rojo Santos

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-valdecilla/factor-
humano-factor-clave-en-la-usabilidad.htmi

Titulo: “Dispositivo de apoyo al guiado de la insercion de catéteres”
Ponente: Marta Rubio de las Cuevas

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-
valdecilla/dispositivo-de-apoyo-al-guiado-de-la-insercion-de-cateteres.html

Titulo: “Programa de intercambio europeo HOPE”

Ponente: Joaquin Cayon de las Cuevas

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-
valdecilla/programa-de-intercambio-europeo-hope.html

Titulo: “Experiencia HOPE en Letonia”

Ponente: Victor Fradejas Sastre”

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-
valdecilla/experiencia-hope-en-letonia.html
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Titulo: “Experiencia HOPE en Lituania”

Ponente: Maria Sdenz Jalon

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-
valdecilla/experiencia-hope-en-lituania.html

Titulo: “Retos de una enfermera innovadora”

Ponente: Fernando Campaia Castillo

Ver en http://www.somosvaldecilla.com/web/ - Cursos Congresos Jornadas — V
Jornadas de Innovacion y Desarrollo
http://www.somosvaldecilla.com/web/video-formacion-online-valdecilla/retos-de-
una-enfermera-innovadora.htmi
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Titulo: Abordaje del equipo de enfermeria en paciente con intento
autolitico en la Unidad Penitenciaria del HUMV.

Autores: Montserrat Santos Gullén (1), Laura Carrasco Cortijo (2), Yolanda
Doalto Mufioz (3).

1. Unidad Penitenciaria, 2. Unidad de Pie Diabético, 3. Unidad de
Traumatologia. HUMV.

ANTECEDENTES:
Vardn de 46 afos, hepatitis C, artrosis generalizada, Politoxicomano, fumador
de 20 cigarros/dia con hachis. Tiene antecedentes penales,interno en el
Dueso; con tratamiento con clonazepam de 2mg.
Acude a urgencias custodiado por la guardia civil con lesiones en ambos
(MMSS) por intento autolitico. Presenta:

- Heridas incisas por cortes con arma blanca con exposicion 6sea.

- Alteracion de la conducta.

- Alto grado de ansiedad.
Una vez realizada la valoracion, se establecen los siguientes diagndsticos:

- Reaccion sensitivo-paranoide aguda.

- Trastorno adaptativo ansioso y venoclisis (parasuicidio).
Se decide ingresar en la Unidad Penitenciaria del HUMV.

OBJETIVO: Aplicaciéon de la taxonomia NANDA en la prevencién del suicidio.

METODOLOGIA: Se elabora un plan de actuacion, evaluacion y resultados.
Dlagnostlco NANDA: RIESGO DE SUICIDIO (00150)
NOC 1405 AUTOCONTROL DEL IMPULSO SUICIDA

- NOC 1902 CONTROL DEL RIESGO

- NOC 2002 BIENESTAR PERSONAL

- NOC EQUILIBRIO EMOCIONAL

- NOC MODIFICACION PSICOSOCIAL
Cada objetivo y subobjetivos (no enumerados en el resumen) se trabajaron
con sus intervenciones y actividades durante los nueve dias de ingreso,
valorandolo diariamente hasta recibir el alta hospitalaria.

RESULTADOS:

Se consiguiod el objetivo planteado; puesto que al alta el paciente portaba un
cambio de actitud, conducta normalizada y un estado de ansiedad controlado.
La evolucién ha sido progresiva, sin recidivas, sin alteraciones y ausente de
incidencias.

CONCLUSIONES:

El trabajo de enfermeria requiere de un plan de cuidados para que el paciente
pueda expresarse libremente, con actitud empatica, mejorando su
autoconfianza y mejorar el afrontamiento hacia aquello que le genera un
estado de conducta que desemboca en la autolisis; reduciendo la ansiedad.
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Titulo:  Factores humanos y organizativos ante una parada
cardiorrespiratoria: identificacién de areas de mejora.

Autores: M2 Carmen Aristin Ortega (1), Raquel Benito Martin (2), Andrea
Fernandez Gomez (3), Marta Fontanillas Garmilla (4), Marta Hurtado del
Rincon (2), Sergio Martin Toral (4).

1. Unidad de Geriatria, 2. Unidad Cirugia General y Digestivo, 3. Unidad
Polivalente Pediatria, 4. Unidad Alta Resolucion Hospitalaria (UARH). HUMV

INTRODUCCION: La parada cardiaca subita es una de las principales causas
de muerte en Europa. Cada segundo es crucial para la supervivencia de estas
victimas. Una buena reanimacion cardiopulmonar (RCP) y una desfibrilacion
precoz marcan la diferencia en el desenlace de estas situaciones.

OBJETIVO: Evaluar las areas de mejora (AM) asociadas con los factores
relacionados con el sistema (FS) y con el equipo humano (FH) ante una parada
cardiorrespiratoria en un hospital de tercer nivel.

METODOLOGIA: Estudio prospectivo descriptivo en 4 unidades de
hospitalizacion convencional del HUMV: Cardiologia, UARH, Cirugia General y
Neumologia de febrero a mayo de 2017. En dichas unidades se esta llevando a
cabo un Proyecto de Simulaciones de RCP in situ. En cada simulacion se
elabora un Informe de Resultados donde se recogen datos relacionados con
FS, FH y AM por 2 evaluadores externos, durante 5 simulaciones/unidad. Se
recogieron ademas datos relacionados con las caracteristicas de la unidad. Se
realiz6 un analisis descriptivo de las variables recogidas, y analisis bivariados
entre los factores identificados y las caracteristicas de las unidades (chi-
cuadrado, SPSS v.0.15.0).

RESULTADOS: 50% unidades mixtas, 85% habitaciones individuales.
Respecto FS: 25% mala distribucion del espacio fisico, 20% falta organizacién
del material, 20% insuficiente formacion en RCP, 10% falta informacion
algoritmo RCP (los 2 ultimos mas habituales en unidades médicas p<0,001);
AM: 25% actualizacion y mejora del carro de paradas, 20% mayor
disponibilidad formacién RCP. FH: 100% desconocimiento del algoritmo y
técnicas de RCP, 45% falta de comunicacion y asignacion de roles; AM: 90%
formacion y reciclaje en RCP, 30% elaboracion de un sistema de asignacion de
roles.

CONCLUSIONES: Se han identificado como AM la actualizacién de carros

RCP, mayor formacion y elaboracién de sistema de roles ante una RCP. La
simulacion in situ permite identificar AM para optimizar el proceso de RCP.
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Titulo: Motivos de retirada del catéter venoso tunelizado por sospecha de
bacteriemia en una unidad de Hemodialisis.

Autores: Patricia Martinez Alvarez, M2 José Cagigas Villoslada, Raquel Pelayo
Alonso, M2 Soraya Sanchez Cano, Mirian Garcia Martinez, Magdalena
Gandara Revuelta. Servicio Nefrologia. Unidad Hemodialisis. HUMV.

INTRODUCCION: El acceso vascular (AV) de eleccion para el tratamiento con
hemodialisis (HD) es la fistula arteriovenosa nativa. Sin embargo, el uso de
catéteres venosos tunelizados (CVT) es cada vez mas frecuente.

La bacteriemia relacionada con el catéter (BRC) se define como el aislamiento
de un mismo microorganismo en sangre y catéter y en ausencia de otro foco de
infeccion.

El definir qué pacientes portadores de CVT con sospecha de BRC tiene
realmente una BRC es vital para evitar retiradas de catéter innecesarias en
pacientes con dificultad para disponer de un AV adecuado.

OBJETIVO: Analizar las causas de retirada del CVT ante una sospecha de
BRC.

MATERIAL Y METODO: Estudio descriptivo prospectivo en 17 pacientes en HD
a los que se les retiré un CVT por sospecha de BRC durante el periodo 2012-
2016.

Se recogieron datos sociodemograficos (sexo y edad en el momento de la
retirada), dias de uso del CVT y resultado de hemocultivos y cultivo de punta
del catéter, germen implicado o existencia de otro foco de infeccion.

Se establecieron como motivos de retirada del CVT la existencia de tunelitis,
infeccion sistémica complicada o germen implicado resistente.

Los datos se muestran como frecuencias y porcentajes.

RESULTADOS: Se revisaron las historias clinicas de 466 pacientes en HD, de
los que 250 fueron portador de CVT. Se analizaron 17 pacientes con un total de
18 retiradas de CVT. La edad media fue de 59+22,08 afios y el 58,8% fueron
mujeres.

El 11,1% fue retirado por infeccion sistémica grave y el 38,9% por cultivo
positivo para germen resistente. El 50% restante presentdé hemocultivos y
cultivo de la punta negativos, encontrandose otro foco de infeccion en el 22,2%
de los casos. El Staphylococcus aureus estuvo presente en el 50% de las
retiradas.

CONCLUSIONES: La mitad de los CVT fueron retirados con datos
microbiolégicos negativos o con presencia de otro foco de infeccion.

Es de vital importancia emplear métodos diagndsticos alternativos que eviten
retiradas de